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Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di
ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”
Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M.65/2023)

Al Personale dell’IC “Castellana S.- Polizzi G”

Al personale in servizio presso altre scuole
Al sito WEB
All’albo Amministrazione Trasparente (sez . Bandi e gare)

TITOLO PROGETTO: HAPPY STEM
CNP: M4C113.1-2023-1143-P-32433 (Intervento A)
CUP: E54D23002590006

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N .9 INCARICHI INDIVIDUALI
come docente formatore Esperto e/o Tutor AVENTI AD OGGETTO percorsi didattici, formativi e di
orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere I’integrazione, all’interno dei curricula di
tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di
innovazione

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi’’;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche” e, in
particolare, I’articolo 21; il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell amministrazione digitale’’;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva e stata approvata con Decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio connota LT161/21,
del 14 luglio 2021,

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, relativo alla destinazione delle risorse per
I’attuazione di “progetti in essere” del PNRR relativi alle linee di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” e 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi
ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 del Piano nazionale di ripresa
e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, adottate dall’Unita di Missione PNRR del
Ministero dell’Istruzione e del Merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi — Azioni di potenziamento delle competenze STEM
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e multilinguistiche (D.M. 65/2023)VISTE le delibere degli Organi Collegiali per la realizzazione dei progetti ai Fondi
PNRR finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione del 12 aprile 2023, n. 66, Missione 4 — Istruzione
e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico;

VISTO Tatto di concessione prot. n° 0028651 del 26/02/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTA la delibera n.107 del 27/02/2024 avente ad oggetto 1’assunzione in bilancio dell’importo finanziato
nell’ambito del Progetto - PNRR - Avviso M4C113.1-2023-1143 Nuove competenze e nuovi linguaggi (D.M. 65-
2023) - Codice Progetto M4C113.1-2023-1143-P-32433,;

ACCERTATO che per I’attuazione del Progetto occorre selezionare, tra il personale scolastico interno all’istituzione
scolastica, il personale in possesso delle competenze necessarie per ricoprire i ruoli specificati in oggetto;

EMANA

il presente Awviso, rivolto al personale interno all’Istituzione Scolastica, in subordine, in assenza di disponibilita,
al personale in servizio nelle altre scuole con precedenza di individuazione su eventuali candidature da personale
esterno per selezionare, mediante procedura comparativa, 9 docenti formatori esperti e 9 Tutor per ciascuno dei
percorsi formativi di seguito indicati, necessari alla realizzazione del progetto TITOLO PROGETTO: HAPPY
STEM - CNP: M4C113.1-2023-1143-P-32433 (Intervento A)- CUP: E54D23002590006

Art. 1 - Finalita della selezione

1. 1l presente Awviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») é diretto al conferimento di 9 incarichi individuali (a
seguire, anche «Incarico»), per la realizzazione di 9 percorsi sulle metodologie STEM discipline (Infanzia,
primaria, Secondaria | grado di Alimena, , Infanzia, primaria, Secondaria | grado di Castellana Sicula, Infanzia,
Primaria, Secondaria | grado di Polizzi Generosa) indirizzati ad alunni frequentanti le sezioni dell’infanzia, le
classi della scuola primaria, le classi della scuola secondaria di | grado del nostro Istituto.

. .. Titolo di nte formator . .
Titolo/Edizione Durata tolo diaccesso docente formatore Destinatari

esperto

30 ore Per ciascun modulo
almeno 9 partecipanti

1 Infanzia di Alimena

2 | Infanzia di Castellana Sicula 30 ore Possesso competenze documentate | ajynni dell’infanzia,
sulle discipline STEM e sulle primaria e secondaria
3 | Infanzia di Polizzi Generosa 30 ore tematiche del percorso di I grado del nostro
Istituto
Scuola primaria di Alimena 30
Scuola primaria di Castellana 30
Sicula
Scuola primaria di Polizzi 30
Generosa
Scuola sec. | grado di Alimena 30
Scuola sec. | grado di 30
Castellana Sicula
Scuola sec. | grado di Polizzi 30
Generosa

3. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I’espletamento della docenza e del tutoraggio per il seguente

percorso ABSTRACT: Il percorso prevede di avvicinare gli studenti al pensiero computazionale attraverso I'uso
dei kit robotici in possesso dell’Istituto. Durante il percorso si esplorera il mondo delle discipline stem con
attivita laboratoriali di problem solving stimolando a ragionare in modo creativo secondo lo sviluppo delle
competenze digitali previste dal DigComp 2.2

4. ATTIVITA DIDATTICHE: co-curriculari in presenza presso le sedi dell’infanzia, primaria e secondaria di |
grado indicate.

Art. 2 — Destinatari, Mansioni, Requisiti, Valutazione
1. | Destinatari del presente avviso sono tutte le risorse professionali interne a questa Istituzione Scolastica o
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esterne, la cui competenza autocertificata in sede di candidatura risulti idonea allo svolgimento delle azioni
strettamente connesse e ritenute essenziali, per la realizzazione del progetto finanziato. Per ciascun modulo
sara individuato n. 1 docente formatore esperto e n. 1 Tutor

Agli interessati si richiedono i prerequisiti declinati in tabella come titolo di accesso per ricoprire gli incarichi
richiesti:

I titoli di servizio e le esperienze professionali possedute dagli aspiranti saranno valutati secondo la tabella
per il conferimento di incarichi a docente esperto e tutor che si riportano in allegato (allegato 1e Allegato
2).

Articolo 3 — Requisiti e titoli richiesti
Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del
bando:
e abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
e abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
e non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
e possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
e non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;
e non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
¢ non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
e non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I’adeguata valutazione delle medesime;
e non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

Tutti i requisiti per ’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Art. 4 - Presentazione delle Istanze

Gli interessati dovranno far pervenire all’Ufficio Protocollo di questa Istituzione Scolastica, entro e non oltre le
ore le ore 13.00 del giorno 27/11/2024, la comunicazione di disponibilitd che potra essere presentata
direttamente al protocollo dell’Istituto o anche via posta, a tal riguardo si precisa che non fara fede il timbro
postale ma la data di ricezione al protocollo dell'lstituzione scolastica, posta elettronica o posta elettronica
certificata agli indirizzi: e-mail paic820003@istruzione.it PEC _paic820003@pec.istruzione.it Non si terra
conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
L’istanza di partecipazione dovra essere composta obbligatoriamente da:

- Fotocopia del documento di identita in corso di validita
Curriculum formativo e professionale in formato europeo
Allegato 3 Istanza di partecipazione
Allegato 4 Dichiarazione di Assenza di Incompatibilita
La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato 2, include, altresi, la dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la
partecipazione alla presente selezione;
La dichiarazione di insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53,
comma 14, del d.Igs. n. 165/2001 (Allegato 3);
Ciascun documento dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena I’esclusione.
L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Art. 5 - Procedure di selezione e formazione delle graduatorie

La selezione delle candidature sara effettuata dal dirigente scolastico, che potra servirsi di una commissione
appositamente nominata, in base ai servizi e alle esperienze documentate.

Dell’esito della selezione sara data comunicazione tramite affissione all’albo della scuola che ha valore di
notifica agli interessati, i quali hanno facolta di produrre reclamo scritto avverso le risultanze della svolta


mailto:paic820003@istruzione.it
mailto:paic820003@pec.istruzione.it

10.

procedura comparativa, entro e non oltre 5 giorni dalla suddetta pubblicazione. Decorso tale termine senza
che siano stati formalizzati reclami, si procedera alla stipulazione della lettera di incarico con il personale
utilmente collocato nella procedura selettiva, che dovra comunque dichiarare sotto la propria responsabilita
I’insussistenza di incompatibilita con I’incarico che ¢ chiamato a svolgere. Questa Istituzione Scolastica si
riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida. Nessun
diritto potranno reclamare gli aspiranti ed i selezionati qualora I'intervento non dovesse essere realizzato per
qualsiasi altra motivazione.

Verranno redatte n° 2 graduatorie distinte divise in “ESPERTI” e “TUTOR”, a loro volta divise in
“COLLABORAZIONI PLURIME” ¢ “LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE”
Nell’attribuzione degli incarichi verra rispettata la seguente priorita:

a) incarichi per istanze di partecipazione in collaborazione plurima

b) incarichi per istanze di partecipazione per lavoro autonomo/prestazione occasionale

Le graduatorie di cui al punto b verranno escusse solo nel caso in cui con quelle al punto 1 non si riuscisse a
ricoprire del tutto o in parte le figure richieste.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo I'ordine di graduatoria e in subordine,
I’ordine di preferenza. In caso di partecipazione ad entrambi i ruoli, fermo restando che il candidato sia
collocato in posizione utile per entrambi i ruoli, verra assegnato d’ufficio il ruolo di esperto.

Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il
candidato in caso di mancata autorizzazione del Dirigente Scolastico della amministrazione di appartenenza
(collaborazione plurima) o in qualunque altro caso non fosse possibile per il candidato rispettare gli orari dei
corsi definiti dalla istituzione scolastica

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature
pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico
ruolo richiesto.

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al
numero di istanze pervenute.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare 1’avviso interno ovvero di adottare sistemi di
reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Art. 6 - Durata e Compenso
L’incarico avra durata per tutto il periodo di realizzazione del progetto comunque non oltre giugno 2025.

L’incarico sara affidato tramite il conferimento di specifica “Lettera di Incarico” attingendo dalla
graduatoria predisposta ai soggetti individuati, sulla base delle competenze valutate ai fini della presente
procedura.

A fronte delle prestazioni professmnall effettivamente rese dal personale esclusivamente al di fuori del proprio
orario di servizio, I’Istituto riconoscera un compenso massimo orario pari a complessive € 79,00 euro/ora per
gli esperti e 34, 00 euro/ora per i tutor, inteso al lordo di ogni altro onere e a completa totale realizzazione di
ciascun percorso cosi come stabilito nelle Istruzioni le Istruzioni operative prot. n. 132935, del 15 novembre
2023, adottate dall’Unita di Missione PNRR del Ministero dell’Istruzione e del Merito e recanti «PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove
competenze e nuovi linguaggi — Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.
65/2023)»;11 compenso sara liquidato al termine dell’attivitd, dopo presentazione della documentazione
richiesta e comunque previo accreditamento delle risorse finanziarie assegnate per il progetto e potra subire una
decurtazione sulla base delle somme riconosciute ed assegnate.

Articolo 7 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 8 — Trattamento dei dati personali
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati ¢ 1’Istituzione scolastica “CASTELLANA S. — POLIZZI G.” con sede in
Castellana Sicula presso C. da Frazzucchi alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati,
scrivendo all’indirizzo PEC:paic820003@pec.istruzione.it .
Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica e stato individuato ed é
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raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: giangrande.alfredo@gmail.com

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui ¢ investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. ), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs. n.
196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti
al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso
stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

I trattamento dei dati personali é realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo,
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o
di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 9 — Responsabile del procedimento

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura € la prof.ssa
Maria Grazia Di Gangi, in qualita di D.S. e-mail istituzionale paic820003@istruzione.it , numero di telefono
0921562586.

2. Articolo 10— Pubblicizzazione della procedura di selezione
1. Il presente avviso € pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

Articolo 11 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.
Articolo 12 — Clausola di salvaguardia
1. In caso di impedimento alla organizzazione dei singoli moduli (ad esempio, un numero di corsisti insufficiente
ad avviare il modulo, mancanza di qualche figura da selezionare,) non si procedera all’affidamento dell’incarico.
Inoltre, la riduzione, sotto la soglia prevista, del numero dei corsisti con 1’obbligatoria eventuale chiusura
anticipata del modulo, comportera la riduzione del compenso previsto, che sara erogato soltanto in ragione delle
ore effettivamente prestate.
Articolo 13 — Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e alle
altre norme vigenti.
La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Maria Grazia DI GANGI
Documento informatico firmato digitalmente

Firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme connesse da: al sensl d8| DI—gS n82/2005
4 La Dirigente Scolastica
Prof.ssa DI GANGI MARIA GRAZIA

14/11/2024 21:17:42
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E allegato al presente format di Avviso pubblico:

e All. le 2: Tabella valutazione dei titoli;

e All. 3: Schema di Domanda di partecipazione

e All 4: La dichiarazione di insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi
dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001

L’attivita oggetto del presente Avviso pubblico rientra nel Piano Triennale dell'Offerta Formativa dell'Istituzione scolastica ed
é finanziata dal Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche”
— Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a
promuovere ’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare
le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di genere in
termini di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM.



ALLEGATO 1: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO

Criteri di ammissione:

e essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda
e inaggiunta, per le sole istanze per collaborazione plurima, essere docente in servizio per tutto il

periodo dell’incarico

L ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE ormento | e | e
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI del candidato commissione
CONCORRE ;
curriculum
Al. LAUREA INERENTE AL :/’;U;ta PUNTI
RUOLO SPECIFICO (vecchio | 20
ordinamento o magistrale) :Jna sola
aurea
A2. LAUREA TRIENNALE Verra
INERENTE AL RUOLO valutata 10
SPECIFICO (in alternativa al una sola
punto Al) laurea
A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE | Verra
SECONDARIA (in alternativa ai valutatoun | 5
punti Al e A2) solo titolo
A4. DOTTORATO DI RICERCA 5
ATTINENTE ALLA SELEZIONE
A5. MASTER UNIVERSITARIO DI 11 5
LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE
A6. MASTER UNIVERSITARIO DI |
LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE |5

(in alternativa al punto A3)

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

Bl. COMPETENZE I.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal Max 2 cert.
MIUR

5 punti
cad

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

C1. CONOSCENZE Max 10
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di esperto
in tematiche inerenti
all’argomento della selezione
presso scuole statali)

2 punti
cad.

C2. CONOSCENZE Max 5
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso pubblicazioni, anche di
corsi di formazione online,
inerenti all’argomento della
selezione)

2 punti
cad.

C3. CONOSCENZE Max 10
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di esperto
in tematiche inerenti
all’argomento della selezione se
non coincidenti con quelli del
punto C1)

1 punti
cad.




C4. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso corsi di formazione
seguiti min. 12 ore, con rilascio di
attestato

Max 10

1 punti
cad.

C4. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze lavorative
professionali inerenti all’oggetto
dell’incarico e alla tematica dello
stesso se non coincidenti con i
punti C1 e C3)

Max 10

1 punto
cad.

TOTALE MAX

100




ALLEGATO 2: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR

D’AULA

Criteri di ammissione:

e essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda
e inaggiunta, per le sole istanze per collaborazione plurima, essere docente in servizio per tutto il

periodo dell’incarico

n.

da compilare a

da compilare a

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferimento
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE del cura del cura della
- candidato commissione
curriculum
PUNTI
Al. LAUREA Verra
(vecchio ordinamento o valutata 15
magistrale) una sola
laurea
Verra
A2. LAUREA (triennale in valutata 10
alternativa al punto Al) una sola
laurea
A3. DIPLOMA SCUOLA Vel”ta t
SECONDARIA (in alternativa al ‘u’ﬁ 20?00 5
punto Al e A2) titolo
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
B1. COMPETENZE I.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal Max 1 5 punti

MIUR

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

C1. ESPERIENZE DI TUTOR
D’AULA/DIDATTICO (min. 20
ore) NEI PROGETTI
FINANZIATI DAL FONDO
SOCIALE EUROPEO (PON -
POR- PNRR ETC.)

Max 10

3 punti
cad.

C2. ESPERIENZE DI
FACILITATORE (min. 20 ore)
NEI PROGETTI FINANZIATI
DAL FONDO SOCIALE
EUROPEO (PON - POR- PNRR
ETC)

Max 10

2 punti
cad.

C3. ESPERIENZE DI TUTOR
COORDINATORE (min. 20 ore)
NEI PROGETTI FINANZIATI
DAL FONDO SOCIALE
EUROPEO (PON — POR- PNRR
ETC.)

Max 10

2 punti
cad.

C4. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL"'
ARGOMENTO DELLA
FORMAZIONE (documentate
attraverso pubblicazioni o corsi
seguiti (min 12 ore) per i quali é
stato rilasciato un attestato)

Max. 5

2 punti
cad.

TOTALE

100




ALLEGATO 3

FUTU R A D LA SCUOLA

PER L'ITALIA DI DOMANI

d:ar:?SrZ\:?noe europea ( _'"/',""/7"" ot Ko l'. llahadomam

NextGenerationEU e dod O llerite ! FINNIONSIRTSEI U

NF \ i’\’i"
‘@g" CRESCERE INSTEMEN

Istituto Comprensivo “Castellana S. — Polizzi G.”
con aggregazione dei plessi del comune di Alimena

Rione Frazzucchi, snc — 90020 Castellana Sicula »
£0921562586 e-mail: paic820003@istruzione.it PEC: paic820003@pec.istruzione. it T
|

T )
MR M@

-

SITO WEB: www.ic-castellanapolizzi.edu.it
CODICE FISCALE: 96021870827 CUU:UFKLPE

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di
ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”
Nuove competenze e nuovi linguaggi
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.65/2023)

Al D.S.
dell’IC “Castellana S. — Polizzi G.”

Sede
TITOLO PROGETTO: HAPPY STEM
CNP: M4C113.1-2023-1143-P-32433
CUP: E54D23002590006

Oggetto: Istanza di partecipazione relativa all’individuazione di personale che svolgera Vincarico di
formatore docente esperto al fine di realizzare percorsi formativi del Progetto TITOLO PROGETTO:
HAPPY STEM - CNP: M4C113.1-2023-1143-P-32433 - CUP: E54D23002590006

L SOHOSCrItt. .. e nat. .l a

........................................................ ,codice fiscale.........ccoovviviiiiiinninndel

residente in..............ooevennenn. VI ,cellulare......eeee o, e-

Mail.....coooii In servizio presso questo Istituto in qualita di ...,
CHIEDE

di essere ammessa/o alla procedura di selezione per il conferimento dell'incarico indicato in oggetto nell’ambito del
progetto in intestazione come:

o DOCENTE FORMATORE ESPERTO per i moduli (barrare con una croce)

EERCORSIEOEATIV] N° figure richieste Ore diimpegno | Preferenza
nei ruoli di ESPERTO ESPERTO
Infanzia di Alimena
1 30

Infanzia di Castellana Sicula

1 30



mailto:paic820003@istruzione.it
mailto:paic820003@pec.istruzione.it
http://www.ic-castellanapolizzi.gov.it/

Infanzia di Polizzi Generosa 1 30
Scuola primaria di Alimena 1

30

Scuola primaria di Castellana Sicula 1 30

Scuola primaria di Polizzi Generosa 1 30

Scuola sec. | grado di Alimena 1 30

Scuola sec. | grado di Castellana Sicula 1 30

Scuola sec. | grado di Polizzi Generosa 1 30

PERCORSI FORMATIVI

N° figure richieste

Ore di impegno

Preferenza

nei ruoli di TUTOR TUTOR
Infanzia di Alimena 1 30
Infanzia di Castellana Sicula 30
Infanzia di Polizzi Generosa 1 30
Scuola primaria di Alimena 1 30
Scuola primaria di Castellana Sicula 1 30
Scuola primaria di Polizzi Generosa 1 30
Scuola sec. I grado di Alimena 1 30
Scuola sec. | grado di Castellana Sicula 1 30
Scuola sec. I grado di Polizzi Generosa 1 30

A N.B.: barrare la casella relativa al ruolo che si richiede. In caso di candidatura per pit ruoli, indicare la

preferenza con la numerazione da 1{preferenza piu alta), a 4 (preferenza piu bassa)

In relazione alla candidatura si presenta candidatura in qualita di (barrare la casella interessata):

| | Collaborazione Plurima

I I Lavoro autonomo/prestazione occasionale

tal fine allega il proprio curriculum vitae, in formato europeo, contenente i dati indicati anche nella scheda punteggio,
compilata a propria cura e responsabilita. Lo scrivente, altresi, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/00 e successive
integrazione e modificazioni, consapevole che tutte le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice penale

e delle leggi speciali in materia:




DICHIARA

Sotto la personale responsabilita di:

avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea o di essere in possesso dei
requisiti previsti dall’articolo 38, commi 1, 2 e 3-bis, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

avere il godimento dei diritti civili e politici;

non essere stato esclusi dall’elettorato politico attivo;

possedere |'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
non essere sottoposto a procedimenti penali;

non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle medesime;

non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con I'esercizio
dell’incarico;

aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

di essere consapevole che puo anche non ricevere alcun incarico/contratto;

di possedere titoli e competenze specifiche adeguate a trattare i percorsi formativi scelti.

che tuttii titoli elencati e quanto altro indicato nel proprio Curriculum, presentato in allegato, sono veri e conformi
alla realta,;

ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679, di essere informato dell’attivita relativa al
suddetto bando di partecipazione e di essere a conoscenza che i dati della scheda saranno trattati, anche in
via informatica, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione & resa.

di aver preso visione del bando e di accettarlo incondizionatamente;

le seguenti competenze documentate circa la tematica del percorso

VALUTAZIONE TITOLI

ALLEGATO 1: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO

Criteri di ammissione:

essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda
in aggiunta, per le sole istanze per collaborazione plurima, essere docente in servizio per tutto il
periodo dell’incarico

L ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE ormento | e | e
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI del candidato commissione
CONCORRE -
curriculum

AL LAUREA INERENTE AL Vel”a PUNTI
RUOLO SPECIFICO (vecchio | V2 “tatla
ordinamento 0 magistrale) :Jna sola 20

aurea
A2. LAUREA TRIENNALE Verra
INERENTE AL RUOLO valutata 10
SPECIFICO (in alternativa al una sola
punto Al) laurea
A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE | Verra
SECONDARIA (in alternativa ai valutatoun | 5
punti Al e A2) solo titolo
A4. DOTTORATO DI RICERCA 5
ATTINENTE ALLA SELEZIONE
A5. MASTER UNIVERSITARIO DI 11 5

LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE




A6. MASTER UNIVERSITARIO DI |
LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE

(in alternativa al punto A3)

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal
MIUR

Max 2 cert.

5 punti
cad

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

C1. CONOSCENZE Max 10 2 punti
SPECIFICHE DELL' cad.
ARGOMENTO (documentate

attraverso esperienze di esperto

in tematiche inerenti

all’argomento della selezione

presso scuole statali)

C2. CONOSCENZE Max 5 2 punti
SPECIFICHE DELL' cad.
ARGOMENTO (documentate

attraverso pubblicazioni, anche di

corsi di formazione online,

inerenti all’argomento della

selezione)

C3. CONOSCENZE Max 10 1 punti
SPECIFICHE DELL" cad.
ARGOMENTO (documentate

attraverso esperienze di esperto

in tematiche inerenti

all’argomento della selezione se

non coincidenti con quelli del

punto C1)

C4. CONOSCENZE Max 10 1 punti
SPECIFICHE DELL' cad.
ARGOMENTO (documentate

attraverso corsi di formazione

seguiti min. 12 ore, con rilascio di

attestato

C4. CONOSCENZE Max 10 1 punto
SPECIFICHE DELL" cad.
ARGOMENTO (documentate

attraverso esperienze lavorative

professionali inerenti all’oggetto

dell’incarico e alla tematica dello

stesso se non coincidenti con i

punti C1 e C3)

TOTALE MAX 100




ALLEGATO 2 .GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR

D’AULA

Criteri di ammissione:

e essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda
e inaggiunta, per le sole istanze per collaborazione plurima, essere docente in servizio per tutto il

periodo dell’incarico

n.
riferimento

da compilare a

da compilare a

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE del cura del cura della
- candidato commissione
curriculum
PUNTI
Al. LAUREA Verra
(vecchio ordinamento o valutata 15
magistrale) una sola
laurea
Verra
A2. LAUREA (triennale in valutata 10
alternativa al punto Al) una sola
laurea
A3. DIPLOMA SCUOLA y;g; 0
SECONDARIA (in alternativa al un solo 5
punto Al e A2) titolo
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
B1. COMPETENZE I.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal Max 1 5 punti

MIUR

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

C1. ESPERIENZE DI TUTOR
D’AULA/DIDATTICO (min. 20
ore) NEI PROGETTI
FINANZIATI DAL FONDO
SOCIALE EUROPEO (PON -
POR- PNRR ETC.)

Max 10

3 punti
cad.

C2. ESPERIENZE DI
FACILITATORE (min. 20 ore)
NEI PROGETTI FINANZIATI
DAL FONDO SOCIALE
EUROPEO (PON - POR- PNRR
ETC)

Max 10

2 punti
cad.

C3. ESPERIENZE DI TUTOR
COORDINATORE (min. 20 ore)
NEI PROGETTI FINANZIATI
DAL FONDO SOCIALE
EUROPEO (PON - POR- PNRR
ETC.)

Max 10

2 punti
cad.

C4. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO DELLA
FORMAZIONE (documentate
attraverso pubblicazioni o corsi
seguiti (min 12 ore) per i quali &
stato rilasciato un attestato)

Max. 5

2 punti
cad.

TOTALE

100




Allega:
= dettagliato curriculum vitae in formato europeo con evidenziati i titoli valutabili indicati nella
scheda di autovalutazione;

- fotocopia del documento d’identita in corso di validita;

Data Firma

Ai sensi dell’art. 13 D.Lgs n.196/2003, del Regolamento UE 679/16 e della normativa vigente, acconsento al
trattamento dei dati personali che mi riguardano, funzionali agli scopi ed alle finalita per le quali il
trattamento é effettuato, compresa la loro comunicazione a terzi.

Data Firma




Allegato 4
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

RELATIVA ALLO SVOLGIMENTO DI ALTRI INCARICHI O CARICHE O ATTIVITA’ PROFESSIONALI
(art. 15 comma 1 lett. ¢ del d.lgs.33/2013 e successive modifiche)
E ALL'INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI ANCHE POTENZIALI DI CONFLITTO DI INTERESSE
(art. 53 comma 14 del d.Igs 165/2001 e successive modifiche)

II/La SOttOSCritto/a ovvveeeeereieeieevceververeeevevennes in relazione all’incarico di ....ocoveveveivrieeereeernnn,

relativo al progetto TITOLO PROGETTO: HAPPY STEM - CNP: M4C1i3.1-2023-1143-P-32433
CUP: E54D23002590006
DICHIARA
ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 445/2000:

- con riferimento ai dati relativi allo svolgimento di incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione

e di NON svolgere incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione

e disvolgereiseguentiincarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione

n Ente Incarico durata Gratuito si/no

- con riferimento ai dati relativi alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione

e di NON avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione

o diavere la titolarita delle seguenti cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione

n |Ente carica durata Gratuita si/no

- con riferimento ai dati relativi allo svolgimento di attivita professionali

di NON svolgere attivita professionali

di svolgere le seguenti attivita professionali

n [Attivita professionale dal note
- non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.Igs.
n. 165/2001;
- che, ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. n. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna, neppure pronunciata con

sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo | del titolo 1l del libro secondo del codice penale;

- di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel
procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di
interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990.

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le
quali abbia rapporti di frequentazione abituale;



- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare
effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o
gerente o dirigente;

- di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’istruzione e del merito;

- diimpegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero intervenire
nel corso dello svolgimento dell’incarico;

- di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere
ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

- di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio
del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in
particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le
presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

Data
Firma
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