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Ai sensi

PREMESSA

dell’articolo 13/23 dell’ Ordinanza Ministeriadle n. 88/2024 € sulla base delle indicazioni fornite dalla nota sulle

supplenze:

Per ogni

Nel caso in cui non sia possibile assegnare una supplenza dalle graduatorie di istituto, nemmeno da quelle delle
scuole viciniori, I'istituzione scolastica interessata pubblica sul proprio sito un avviso/interpello finalizzato

all’ assegnazione della supplenza.

Gli interpelli vengono pubblicati sul sito web della scuola € trasmess al’Ufficio Scolastico Regionale,

specificando laclasse di concorso o il posto di sostegno vacante.

I"avviso/interpello & finalizzato ad assegnare la supplenza ad aspiranti forniti di abilitazione, nel caso di posti
comuni, o specializzazione nel caso di posti di sostegno; in subordine, |a supplenza é assegnata a personale fornito

del titolo di studio d’ accesso.

Art. 1 — Contenuti e modalita essenziali dell’interpello
classe di concorso/tipologia di posto, I’ avviso contiene i seguenti elementi essenziali:

indicazione della data di inizio della supplenza, della durata, dell’ orario complessivo settimanale e della sede di
Servizio;

Indicazione dei titoli di accesso necessari: abilitazione/specializzazione sul sostegno e, in subordine, titoli di
studio che danno accesso ala seconda fascia delle GPS;

modalita e termini di presentazione istanze;

presentazione della candidatura con il modello predisposto dall’istituzione scolastica;
modalita e termini di riscontro alla convocazione e della conseguente presa di servizio, che deve avvenire entro
12/24 ore dall’ accettazione (12 ore per supplenze inferiori-uguali a 30 giorni € 24 ore per supplenze superiori a 30

giorni);

richiamo alle sanzioni previste dall’ art. 14 dall’ OM 88/2024;

informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo €
del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo a trattamento dei dati
personali, nonché ala libera circolazione di tai dati € che abroga la direttiva 95/46/CE e del D.Igs. n. 196/2003,
come modificato dal D.lgs. n. 101/2018 e ss.mm.ii.

Ai sopra elencati elementi essenziali, che ciascun avviso/interpello deve contenere, € possibile aggiungere ogni atro

ulteriore elemento ritenuto utile dall’ Istituzione Scol astica.

Art. 2 — Possibili partecipanti all’interpello

Possono avanzare la loro candidatura gli aspiranti che avranno presentato domanda nel termini indicati, secondo il seguente

ordinedi priorita:

1. Possesso dell’ abilitazione per |a classe di concorso (per il sostegno: possesso della specializzazione);

2. In subordine, possesso dei titoli di studio, CFU/CFA o esami aggiuntivi ed eventuali titoli aggiuntivi, validi per

I’insegnamento nella specifica classe di concorso;

3. In subordine, possesso dei requisiti per I inserimento nella seconda fascia delle graduatorie provinciali per le supplenze

(scuola primaria € infanzia) o, per i posti di sostegno, aver maturato tre annualita di insegnamento su posto di sostegno ed

essere in possesso del titolo di abilitazione o del titolo di accesso alla seconda fascia del relativo grado;



4. In subordine, possesso di titoli di studio affini a quelli previsti a precedente punto 2:

Non € consentito partecipare ala procedura a coloro che sono gia stati individuati quali destinatari di contratto a tempo

determinato € ai destinatari delle assegnazioni di cui all’articolo 4, commi 3 €8, del Decreto ministeriae.

Possono partecipare agli avvisi/interpelli anche i docenti inclus in GaE o GPS, che non siano stati destinatari di proposta di

nomina atempo determi nato;

Gli eventuali contratti a tempo determinato stipulati sono soggetti agli stessi vincoli € criteri previsti dall’ Ordinanza

ministeriae, ivi inclusele disposizioni di cui al’ articolo 14 dell’ Ordinanza medesima.

Art. 3-1 tempi

Esperito quanto previsto in ordine alla possibile copertura delle supplenze ai sensi dei commi 9, 10 e 16, dell’ OM 88/2024
il dirigente scolastico, acquisite le disponibilita da parte degli aspiranti, individua il destinatario della supplenza con
riferimento al’ ordine di graduatoria di cui a successivo comma 5, lettera a), e, acquisita anche telematicamente la formal e

accettazione da parte del destinatario della supplenza medesima.

Per le supplenze pari o superiori a 30 giorni, la proposta di assunzione deve essere trasmessa con un preavviso di
almeno 24 ore rispetto al termine utile per la risposta di disponibilita da parte dell’aspirante. La presa di servizio deve

esserefattaentro 24 ore dal’ individuazione del destinatario della suppl enza e dalla sua accettazione.

Per le supplenze inferiori a 30 giorni, la proposta di assunzione deve essere trasmessa con un preavviso di ameno 12
ore. La presa di servizio deve essere fatta entro 12 ore dall’individuazione del destinatario della supplenza e dalla sua

accettazione.

| docenti che hanno accettato la proposta di supplenza dovranno essere contattabili per mezzo mail ala mail di
individuazione dovranno rispondere con unamail di accettazione entro due ore dall’invio dell’individuazione da parte della
scuola per le supplenze inferiori a 30 giorni ed entro 4 r epe rle supplenze superiori ai 30 giorni , per potersi organizzare

rispettando la tempistica sopra descritta, salvo i casi previsti dallanormativa vigente.
Art. 4 — Riscontri all’interpello - caratteristiche

| riscontri agli avvisi devono contenere tutte le dichiarazioni necessarie, rese in autocertificazione ai sensi del D.P.R. n.
445/2000, per consentire la verifica puntuale dei suddetti requisiti da parte dei dirigenti scolastici, ivi compresi gli estremi

del conseguimento del titolo di abilitazione e/o del titolo di specializzazione/titolo di studio richiesto/titolo di studio affine.

Art. 5-Vincoli e sanzioni

| docenti, che ottengono la supplenza tramite avviso/interpello, sono soggetti ai medesimi vincoli e criteri previsti dall’OM

n. 88/24, comprese le sanzioni di cui all’art. 14 della stessa ordinanza.

La rinuncia, al’assegnazione della supplenza accettata o la mancata assunzione di servizio entro il termine assegnato
dall’ Amministrazione, comportala perdita della possibilitadi conseguire supplenze per tutte le classi di concorso e posti di

insegnamento di ogni grado d’istruzione cui |’ aspirante abbiatitolo per I’anno scolastico di riferimento;

L’abbandono del servizio comporta la perdita della possibilitd di conseguire supplenze per tutte le classi di

concorso/tipologie di posto di ogni grado di istruzione per I’intero anno scol astico;

Art. 6 - Assegnazione della supplenza
La supplenza sara assegnata agli aspiranti che risponderanno all’avviso/interpello. Nel caso in cui piu docenti abbiano
aderito al’interpello, a fine di rispondere alle esigenze di urgenza della procedura, €, in particolare, qualora vi fossero
numerose candidature, si procedera a graduare le disponibilita per categorie omogenee, secondo I’ordine di priorita nel

possesso dei requisiti di cui al’art. 2, passando al gruppo successivo solo in caso di mancata coperturadei posti.

Tutti i titoli devono essere conseguiti entro la data di pubblicazione dell’interpello. Per la validita dei titoli conseguiti



all’ estero s applicano le disposizioni di cui all’OM 88/2024.

Verra dtilata apposita graduatoria sulla base dei criteri di seguito riportati. A parita di punteggio la selezione verra

effettuata dal Dirigente Scolastico sulla base di un colloquio informativo-motivazionale con il candidato, per appurare il

reale possesso dei requisiti di accesso.

A parita di possesso di titoli verranno presi in considerazione

Servizio di insegnamento, in anni, mesi e giorni per ciascun anno scolastico, 2 punti per mese o frazione di
prestato nella stessa classe di concorso; almeno 16 giorni
Servizio di insegnamento, in anni, mesi e giorni per ciascun anno scolastico, 0,5 punti per mese o frazione di

prestato sullo stesso grado, su altra classe di concorso; —_—
almeno 16 giorni

Servizio di insegnamento, in anni, mesi € giorni, prestati in questo 0,5 punti per mese o frazione di
Istituto, senza demerito, nella stessa classe di concorso (per S

. : A ameno 16 giorni
valorizzazione della continuita)
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